STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
w Miejskim Przedszkolu nr 4 w Zambrowie

Preambula

Niniejszy dokument zostat stworzony, aby zapewni¢ wychowankom Miejskiego
Przedszkola Nr 4 w Zambrowie harmonijny rozw6j w atmosferze bezpieczenstwa, akceptacji
i szacunku.

Naczelng zasadg wszystkich dzialan podejmowanych przez pracownikéw przedszkola jest
dzialanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Kierujac si¢ dobrem dzieci
pracownicy placowki, daza do ich wszechstronnego rozwoju z poszanowaniem ich praw.
Pracownicy placowki, traktujg dziecko z szacunkiem oraz uwzgledniaja jego potrzeby.
Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie przez
pracownikow przedszkola.

Pracownicy zobowigzani sg do realizacji wyzej wymienionych celow zgodnie ze swoimi
kompetencjami  okreslonymi w zawartych umowach oraz zakresach czynnosci,
obowigzujagcym prawem oraz przepisami wewnetrznymi placowki.

Akty prawne:

1. Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 13 wrze$nia 2011 roku w sprawie procedury
,,Niebieskie

Karty” oraz wzoréw formularzy ,,Niebieska Karta”;

2. Ustawa o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie z dnia 29 lipca 2005 roku, artykut 12;
3. Ustawa o systemie o§wiaty z dnia 7 wrze$nia 1991 roku;

4. Ustawa z dnia 26 pazdziernika 1882 roku o postgpowaniu w sprawach nieletnich;

5. Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogélne Naroddéw
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. [Dz. U. z 1991 r. Nr 120, poz.526];

6. Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny 1 opiekunczy;

7. Ustawa z dnia 29 sierpnial 997 roku o ochronie danych osobowych



Rozdzial 1
Objasnienie terminow
§1

1. Pracownikiem przedszkola jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace. Rekrutacja
nauczycieli odbywa si¢ zgodnie z zasadami okreslonymi w ustawie — Karta Nauczyciela oraz
obowigzku weryfikacji kandydata do =zatrudnienia w Centralnym Rejestrze Orzeczen
Dyscyplinarnych oraz w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na tle Seksualnym..........

2. Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.

3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczego6lnosci jego
rodzic lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest rowniez rodzic
zastgpezy.

4. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgod¢ co najmniej jednego z rodzicow dziecka. Jednak
w przypadku braku porozumienia mig¢dzy rodzicami dziecka nalezy poinformowac ich
o koniecznosci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinno - opiekunczy.

5. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popelnienie czynu zabronionego na szkode¢
dziecka przez jakakolwiek osobe. Krzywdzeniem jest:

- przemoc fizyczna- jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bolu lub grozba uszkodzenia
ciala. Skutkiem przemocy fizycznej moga by¢ ztamania, siniaki, rany cigte, poparzenia,
obrazenia wewngtrzne.

- przemoc emocjonalna - to powtarzajace si¢ ponizanie, upokarzanie 1 oSmieszanie dziecka,
wcigganie dziecka w konflikt os6b dorostych, manipulowanie nim, brak odpowiedniego
wsparcia, uwagi 1 milosci, stawianie dziecku wymagan 1 oczekiwan , ktérym nie jest ono
w stanie sprostac.

- przemoc seksualna - to angazowanie dziecka w aktywnos$¢ seksualng przez osobg dorosta.
Wykorzystywanie seksualne dzieci, to aktywno$¢ seksualna z udziatem dziecka (do 15 roku
zycia) podjeta przez dorostego, nastolatka lub dziecko. Sprawca ma przewage wiekowa,
fizyczng lub intelektualng nad swojg ofiarg.

- zaniedbywanie - to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i emocjonalnych
dziecka przez rodzica lub opiekuna prawnego, nie zapewnienie mu odpowiedniego jedzenia,
ubran, schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa, brak dozoru nad wypelianiem
obowigzku szkolnego.

6. Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem to wyznaczony
przez dyrektora przedszkola, pracownik sprawujacy nadzor nad jej realizacja w przedszkolu.

7. Dang osobowa dziecka jest kazda informacja umozliwiajaca pelng identyfikacje dziecka



Rozdzial 11

Zasady zatrudniania pracownikow w przedszkolu oraz dopuszczania innych oséob do kontaktu
z dzie¢mi i opieki nad nimi

Zasady bezpiecznych relacji pracownik placowki — dziecko
§2
Kontakt fizyczny — dotykanie dzieci.

1. W sytuacji zaje¢ i zabaw personel przedszkola:

- ma prawo przytula¢ dziecko, pogtaskaé, bezposrednio pomagaé dziecku w wykonywaniu
¢wiczen sprawnosciowych, zadan ruchowych oraz zadan manualnych — tylko z inicjatywy
dziecka,

2. W sytuacji zagrozenia wypadkiem, kontuzja, urazem, itp., personel przedszkola ma prawo:

zdecydowanie, ale nie gwattowanie odsuna¢ dziecko od zrodta zagrozenia,

wyprowadzi¢ dziecko lub wynies$¢ je w bezpieczne miejsce,

stanowczo, ale nie gwattownie odebra¢ dziecku przedmiot zagrazajacy jego zdrowiu,

o ile okolicznos$ci pozwola, powinien wyjasni¢ dziecku przyczyny swoich dziatan,

3. Na wypadek sytuacji ratowania zdrowia i zycia dziecka wszyscy pracownicy placowki:

sg okresowo przeszkalani w zakresie udzielania pierwszej pomocy dziecku,

majg prawo 1 obowigzek w w/w okolicznosciach udzieli¢ bezposredniej pomocy dziecku,

4. W sytuaciji wykonywania czynnosci pielegnacyinych personel przedszkola:

- ma obowigzek wykonywaé czynno$ci pielegnacyjne w sytuacji gdy dziecko si¢ zanieczySci
- wstawi¢ do brodzika, poda¢ rgcznik( dziecko samo myje i1 wyciera cze$ci intymne)

- dziecko w obecnosci jednej z 0sob personelu wykonuje czynnosci samoobstugowe

- dziecko nigdy nie jest za zmoczenie si¢ czy zanieczyszczenie karane, zawstydzane,
os$mieszane,

5. W sytuacjach: rozbierania, przebierania do snu, ubierania, personel placowki:

- w przypadku ubierania si¢ i rozbierania dziecka na odpoczynek — personel wspiera dziecko
w sytuacji gdy dziecko poprosi o pomoc,



6. W sytuacji lezakowania pracownicy przedszkola:

- w miar¢ mozliwosci respektuja indywidualne przyzwyczajenia dziecka zwigzane
z odpoczynkiem 1 zasypianiem, tylko w sytuacji gdy dziecko zgtlosi taka potrzebe ( gtaskanie
po glowcee)

- po lezakowaniu, jesli istnieje konieczno$¢ wybudzenia dziecka, czynig to w sposob
delikatny, spokojny, zwracajac si¢ do niego po imieniu,

7. W sytuacji spozywania positkow personel przedszkola:

- nie zmusza dzieci do jedzenia,
- zacheca dzieci do samodzielnego spozywania positku,

- zapewnia spozywanie positkow w spokojnej atmosferze: kazde dziecko je w swoim tempie
ityle, ile chce,

Jezyk i rOwne traktowanie.
§3

1. Personel placowki:

- zawsze zwraca si¢ do dziecka po imieniu,

- méwi do dziecka spokojnie, nie podnosi glosu,

- uzywa jezyka zrozumiatego dla dziecka, a zarazem poprawnego pod wzgledem regut
jezykowych ,

- nie uzywa slow i wyrazen niecenzuralnych,

- nie etykietuje dziecka, nie o$miesza go i nie upokarza,

- nie uzywa wobec dziecka przemocy psychicznej, nie grozi dziecku i nie straszy, aby
uzyska¢ postuszenstwo,

- nigdy nie pozostawia dziecka bez wyjasnienia — thumaczy swoje decyzje,

- nigdy nie pozostaje obojetnym na wyrazong przez dziecko ch¢é nawigzania kontaktu,
r0ZMowy,

- zacheca dziecko do moéwienia,

- wszystkie dzieci traktuje jednakowo, bez wzgledu na kolor skory, pochodzenie, §rodowisko
spoteczne, tradycje kulturowe 1 religijne, status materialny, stan zdrowia, wyglad,
zachowanie, itp.



§ 4

System kar 1 nagrod stosowanych w przedszkolu:

1. Stosowany w przedszkolu system kar 1 nagréd ma na celu wzmacnianie pozytywnych
zachowan 1 eliminowanie negatywnych oraz wzmacnianie samooceny 1 regulacje
funkcjonowania grupy.

2. Kary i nagrody sg stosowane z uwzglednieniem praw dziecka i poszanowaniem godnosci.
3. Dzieci znaja obowigzujacy w przedszkolu system kar i nagrod.

4. W przedszkolu stosuje si¢ nagrody stowne (pochwaty), materialne (gadzety, naklejki itp.),
wskazywanie pozytywnego zachowana na forum grupy,

5. Kare stanowi odsunigcie dziecka od zabawy, zaj¢cia na okreslony czas.

6. Niedopuszczalne sa kary: cielesne (szarpanie, bicie, popychanie), stowne (wyzywanie,
wys$miewanie, krzyczenie), zmuszanie, negowanie uczuc.

7. W kazdej sytuacji dziecko jest informowane o konsekwencji nieodpowiedniego
zachowania,

8. Personel reaguje w sposéb zdecydowany w sytuacjach gdy dziecko stwarza zagrozenie dla
otoczenia lub samego siebie.

§5

Przyprowadzanie i odbieranie dzieci jest zawarta w plac

Na poczatku roku szkolnego opiekunowie na piSmie upowazniajag osoby do odbierania
dziecka z przedszkola. Wskazuja dane osobowe osoby upowaznionej, ktére przy odbiorze
dziecka z przedszkola s3 weryfikowane przez nauczycieli. Dziecko z przedszkola odbieraja
osoby upowaznione 1 petnoletnie. Relacje opiekundéw 1 dzieci sa obserwowane przez
nauczycieli pod katem krzywdzenia dziecka. Szczegotowe zasady odbierania dziecka
z Przedszkola zawarte sg w ,,Procedurach dotyczacych bezpieczenstwa dzieci w Miejskim
Przedszkolu nr 4 w Zambrowie.

§6

Transport i przemieszczanie sie

1. Dzieci przebywajace w przedszkolu pod opieka personelu nie opuszczajg terenu
przedszkola w czasie swojego w nim pobytu.

2. Dziecko opuszcza przedszkole jedynie w obecnosci rodzica lub petnoletniej osoby
upowaznionej do jego odbioru z placéwki i1 spelniajgcego zarazem warunek trzezwosci
1 poczytalnosci.

3. Wszystkie sytuacje zwigzane z przemieszczaniem si¢ dzieci po terenie przedszkola takie
jak: zmiana pomieszczen, zmiana grup, wchodzenie 1 schodzenie ze schodow, wyjscie
1 powro6t z ogrodka, odbywaja si¢ zawsze w obecnos$ci personelu.



4. Dzieci najmlodsze w sytuacji przemieszczania si¢ powinny by¢ zawsze indywidualnie
asekurowane przez personel przedszkola.

5. Personel przedszkola zawsze uprzedza dziecko o konieczno$ci zmiany miejsca, wyjasnia
jej przyczyny.

6. W trakcie przemieszczania si¢ — o ile nie ma ono na celu ochrony zdrowia lub zycia
dziecka — personel przedszkola dba o jego komfort, m.in. dostosowuje swoje tempo
poruszania si¢ do tempa dziecka, nie ponagla go, nie pospiesza, jesli trzeba — trzyma za re¢ke.

§7

Postepowanie personelu w przypadku choroby/ czasowej niedyspozycii i szczegdlnej opieki
nad dzieckiem.

Do przedszkola przyprowadzane sa wylacznie dzieci zdrowe — bez objawdéw chorobowych
takich jak: podwyzszona temperatura, silny katar, uporczywy kaszel, wysypka o nieznanym
pochodzeniu, boél brzucha, wymioty, biegunka, lzawienie oczu z wydzieling ropna.
Jezeli dziecko wykazuje objawy chorobowe podczas pobytu w przedszkolu, nauczyciel
niezwlocznie telefonicznie zawiadamia rodzicow (opiekunéw prawnych) o stanie zdrowia
dziecka.

W stanie naglego zagrozenia zdrowotnego personel przedszkola podaje produkty lecznicze
dostepne na miejscu zdarzenia po wczesniejszym instruktazu rodzicow.

W sytuacjach naglych, zagrazajacych zyciu lub zdrowiu dziecka, nauczyciel lub dyrektor
wzywa pogotowie ratunkowe 1 natychmiast powiadamia o tym rodzicow. Do czasu przyjazdu
pogotowia dziecko pozostaje pod opieka personelu przedszkola.

Personel podaje leki dzieciom przewlekle chorym (np. cukrzyca, astma, alergie ciezkie
z ryzykiem wstrzasu anafilaktycznego), u ktorych konieczne jest state lub dorazne podawanie
lekow. Konieczne jest przeszkolenie przez rodzicOw osoby, ktora moze podawac leki.

Rodzice podpisujg pisemne upowaznienia dla personelu do podawania leku.

W przypadku stwierdzenia u dziecka choroby zakaZnej (np. ospa wietrzna, szkarlatyna,
krztusiec, rumien zakazny, wszawica rodzice sa zobowigzani do poinformowania dyrektora
placéwki lub wychowawcy grupy.

Dziecko z unieruchomieniem gipsowym, szyng nie ucz¢szcza do przedszkola. W sytuacji gdy
stan zdrowia pozwala dziecko moze by¢ przyprowadzane na zajecia wychowawczo-
dydaktyczne.

Personel przedszkola nie podejmuje si¢ opieki nad dzieckiem , u ktoérego sa wykonywane badania
diagnostyczne kierowane od lekarza ( Holter i inne).



Rozdzial 111

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

§ 8

W przypadku stwierdzenia przez pracownika przedszkola podejrzenia, ze dziecko jest
krzywdzone, pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki shluzbowej i przekazania
uzyskanej informacji osobie odpowiedzialnej za koordynacje polityki ochrony dzieci lub
dyrektora

§9

1. Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem informuje
dyrektora oraz rodzicow (opickunow prawnych) o stwierdzeniu podejrzenia krzywdzenia
dziecka.

2. Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem sporzadza notatke
- (wedhug ustalonego wzoru - zatgcznik nr 1) opis sytuacji przedszkolnej 1 rodzinnej dziecka
na podstawie rozméw z dzieckiem, nauczycielami, wychowawca i1 rodzicami oraz plan
pomocy dziecku.

3. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace: podjecia przez przedszkole
dzialan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym zgloszenie podejrzenia
krzywdzenia do odpowiedniej instytucji; wsparcia, jakie placowka oferuje dziecku;
skierowanie dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka
potrzeba.

§ 10

1. W przypadkach krzywdzenia dziecka przez czionkéw rodziny dyrektor powotuje zespot
interwencyjny, w sklad ktorego wchodza: wychowawca dziecka, dyrektor, osoba
odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem.

2. Zespdt interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, spetniajagcy wymogi okreslone
w § 8ust. 3

Polityki, na podstawie opisu sporzadzonego przez cztonkow zespotu.
§ 11

1. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany opiekunom dziecka przez osobg odpowiedzialng
za Polityke ... w przedszkolu z zaleceniem wspolpracy przy jego realizacji.

2. Dyrektor informuje opiekundéw dziecka o obowiagzku placéwki polegajacym na zgloszeniu
podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad
rodzinno- opiekunczy, lub przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego — procedura
,Niebieskie Karty™).



3. Dyrektor przedszkola, po poinformowaniu rodzicéw, sktada zawiadomienie o podejrzeniu
przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny (co stanowi
zatacznik

nr 2) do Sadu Rejonowego, Wydzialu Rodzinnego i Nieletnich, lub przesyta formularz
,,Niebieska

Karta — A” do przewodniczgcego zespotu interdyscyplinarnego.

4. Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencjach instytucji, do ktorej zostato skierowane
zawiadomienie.

§ 12

1. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji, ktdrej wzor stanowi zatgcznik nr 3
do niniejszej Polityki. Karte zalacza si¢ do dokumentacji pobytu dziecka w przedszkolu.

2. Wszyscy pracownicy przedszkola i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkow shuzbowych pozyskaty informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym
zwigzane, s3 zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wytaczajac
informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

§ 13

1.0soba bedaca $§wiadkiem sytuacji krzywdzenia dziecka powiadamia o incydencie osobg
odpowiedzialng za Polityke lub bezposrednio dyrektora placowki.

2. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, dyrektor
powoluje zespot interwencyjny, w sklad ktorego wchodza: wychowawca dziecka, dyrektor,
osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci. Zesp6t interwencyjny zaprasza opiekundéw
dziecka na spotkanie, w celu omowienia zglaszanego podejrzenia, podczas ktorego moze
zaproponowa¢ opiekunom zdiagnozowanie zglaszanego podejrzenia w zewngtrznej,
bezstronnej instytucji. Z przebiegu spotkania sporzadza si¢ protokot.

2. Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, ktory jest przedstawiany opiekunom
dziecka przez osobg¢ odpowiedzialng za Polityke ... w przedszkolu z zaleceniem wspotpracy
przy jego realizacji.

3. Dyrektor przeprowadza rozmow¢ z pracownikiem, informujac go o posiadanej relacji
ze zdarzenia i o obowigzku ztozenia zawiadomienia na policj¢ lub do prokuratury.

4. Dyrektor placowki sktada zawiadomienie na policje lub do prokuratury



Rozdzial IV

Zasady ochrony danych osobowych dziecka

§ 14
1. Dane osobowe dziecka podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 29
sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych (Dziennik ustaw).

2. Pracownik przedszkola ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktore
przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych osobowych przed
nieuprawnionym dostepem.

3. Dane osobowe dziecka sa udostepniane wytacznie osobom i podmiotom uprawnionym na
podstawie odrgbnych przepisow.

4. Pracownik przedszkola jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych dziecka
1 udostgpniania tych danych w ramach pracy w Zespole Interdyscyplinarnym/Grupie
Roboczej zespotu interdyscyplinarnego, powotanych w trybie ustawy z dnia 29 lipca 2005r.
o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.

§15

Pracownik przedszkola moze wykorzysta¢ informacje o dziecku w celach szkoleniowych lub
edukacyjnych wylacznie z zachowaniem anonimowo$ci dziecka oraz w sposob
uniemozliwiajacy identyfikacje dziecka.

Rozdzial V

Zasady ochrony wizerunku dziecka

§16

Przedszkole, uznajac prawo dziecka do prywatno$ci i ochrony dobr osobistych, zapewnia
ochron¢ wizerunku dziecka.

§17

1. Nauczyciel przedszkola nie udostepnia przedstawicielom mediow informacji o dziecku
1 jego sytuacji rodzinne;j.

2. Nauczyciel przedszkola nie kontaktuje przedstawicieli mediow z dzie¢mi.

3. Nauczyciel przedszkola nie wypowiada si¢ w kontakcie z przedstawicielami mediow
o sprawie dziecka lub jego opiekuna. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik jest
przeswiadczony, ze jego wypowiedz nie jest w zaden sposéb utrwalana.

4. Nauczyciel przedszkola, w wyjatkowych i1 uzasadnionych sytuacjach, moze wypowiedzie¢
si¢ w kontakcie z przedstawicielami mediow o sprawie dziecka lub jego opiekuna — po
wyrazeniu pisemnej zgody przez opiekuna dziecka.



§ 18

1. W celu realizacji materiatu medialnego mozna udostepni¢ mediom wybrane pomieszczenia
placowki. Decyzje w sprawie udostgpnienia pomieszczenia podejmuje dyrektor.

2. Dyrektor placowki, podejmujac decyzje, o ktérej mowa w punkcie poprzedzajacym, poleca
pracownikowi placowki przygotowaé wybrane pomieszczenie przedszkola w celu realizacji
materialu medialnego w taki sposob, by uniemozliwi¢ filmowanie przebywajacych na terenie
przedszkola dzieci.

§ 19

1. Pracownikowi przedszkola nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na terenie
placéwki bez pisemnej zgody opiekuna dziecka.

2. W celu uzyskania zgody opiekuna dziecka na utrwalanie wizerunku dziecka, pracownik
przedszkola moze skontaktowaé si¢ z opiekunem dziecka i ustali¢ procedure uzyskania
zgody. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi medidow danych kontaktowych do
opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

§ 20

1. Upublicznienie przez pracownika przedszkola wizerunku dziecka, utrwalonego
w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo), wymaga pisemnej zgody opiekuna
dziecka.

2. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczeg6él cato$ci, takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekunéw na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest
wymagana.

§ 21

Rodzice s3 informowani o nieupublicznianiu zdj¢¢, filméw nagranych na terenie przedszkola
z udziatem dzieci, pracownikow placowki oraz pozostalych rodzicow bez zgody
zainteresowanych.

Rozdzial VI

Zasady dostepu dzieci do technologii informacyjno-komunikacyjnych.

§22

Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostgpem do sieci Internetu oraz ochrony
dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami z sieci

Obowigzkiem prawnym przedszkola jest takie wykorzystanie sieci, ktore bedzie adekwatne
do poziomu dojrzatosci poznawczej i emocjonalno-spotecznej dziecka oraz nie bedzie mu
szkodzi¢ ani zagraza¢ jego rozwojowi psychofizycznemu. Do potencjalnych zagrozen
ptynacych z uzytkowania sieci nalezy zaliczy¢:



dostgp do tresci niezgodnych z celami wychowania 1 edukacji (narkotyki, przemoc,
pornografia, hazard),

dziatalno$¢ innych uzytkownikéw zagrazajaca dobru dziecka,

oprogramowanie umozliwiajace $ledzenie 1 pozyskanie danych osobowych
uzytkownikoéw przedszkolnej sieci.

Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostgpem do Internetu

Infrastruktura sieciowa przedszkola umozliwia dostep do Internetu personelowi, jak
i dzieciom, wylacznie w czasie zaje¢ lub pracy.

Sie¢ jest monitorowana w taki sposdb, aby mozliwe byto zidentyfikowanie sprawcow
ewentualnych naduzy¢.

Rozwigzania organizacyjne na poziomie przedszkola bazuja na aktualnych
standardach bezpieczenstwa.

Na wszystkich komputerach z dostgpem do Internetu na terenie przedszkola jest
zainstalowane 1 oraz systematycznie aktualizowane oprogramowanie antywirusowe.

W przedszkolu moze by¢ wyznaczony pracownik odpowiedzialny za bezpieczenstwo
siecl.

Na terenie przedszkola dostep wychowanka do Internetu mozliwy jest wytacznie pod
nadzorem nauczyciela.

Dziecko moze korzysta¢ z Internetu tylko na komputerze z zainstalowanym
programem filtrujacym tresci.

Korzystanie z multimediow, Internetu i programéw uzytkowych stuzy wylacznie
celom edukacyjnym.

Dziecko obstuguje sprzet komputerowy zgodnie z zaleceniami nauczyciela.
Wychowawcy grup, w ktorych przewidywana jest praca z zastosowaniem techniki IT,
informuja dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu.

§ 23

Zasady korzystania z telefonow komérkowych oraz innych urzadzen elektronicznych

Wychowankowie nie moga przynosi¢ do przedszkola telefonéw komoérkowych oraz
innego sprzetu elektronicznego.
Przedszkole nie ponosi odpowiedzialnosci za zaginigcie lub zniszczenie czy kradziez

sprzetu przynoszonego, mimo zakazu, przez wychowankow.

Dzieci nie mogg korzysta¢ z telefonu komérkowego, innych urzadzen elektronicznych
z dostgpem do Internetu oraz urzadzen rejestrujacych obraz i/lub dzwigk i/lub go
przekazujacych, podczas zaje¢ wychowawczo-opiekunczych i1 edukacyjnych oraz
pobytu w przedszkolu lub zajeciach i dziataniach realizowanych w ramach pracy
przedszkola.

Telefony i inne urzadzenia elektroniczne (np. tablety) mozna wykorzystywaé podczas
zaje¢ edukacyjnych w celach dydaktycznych pod opieka oraz za zgoda nauczyciela
prowadzacego zajecia.

Na terenie przedszkola zakazuje si¢ dzieciom filmowania, fotografowania oraz
utrwalania dzwigku na jakichkolwiek nosnikach cyfrowych 1 innych.



Nagrywanie dzwigku 1 obrazu za pomocg telefonu, lub innych urzadzen jest mozliwe
jedynie za zgoda osoby nagrywanej lub fotografowanej. Niedopuszczalne jest
nagrywanie lub fotografowanie sytuacji niezgodnych z powszechnie przyjetymi
normami etycznymi i spotecznymi oraz przesytanie tre$ci obrazajacych inne osoby.

§ 24

Zasady korzystania z telefonow 1 innych urzadzen elektronicznych podczas wyjs$¢, wycieczek

edukacyjnych organizowanych przez przedszkole.

Decyzje o zabraniu i przechowaniu telefondw komorkowych i/lub innych urzadzen
elektronicznych podejmuje kierownik wycieczki w porozumieniu z nauczycielem
/opiekunem grupy.

Jesli istnieje konieczno$¢ zabrania telefonu i/lub innego urzadzenia elektronicznego na
wycieczke, wyjscie edukacyjne - dziecko ma prawo korzystania z tych urzadzen
wylacznie po uzyskaniu zgody dyrektora przedszkola na wniosek rodzica i wylacznie
w uzasadnionych, wyjatkowych sytuacjach, w okre§lonym zakresie niewptywajacym
na organizacj¢ 1 przebieg tego przedsiewziecia, wylacznie pod nadzorem
opiekuna/nauczyciela.

§ 25

Zasady ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi 1 zagrozeniami z sieci

Przedszkole ma obowigzek podejmowacé dziatania zabezpieczajace dzieci przed
tatwym dostgpem do tych tresci z sieci, ktore moga zagraza¢ ich prawidlowemu
r0ZWOJOW1.

Pod pojeciem ,,tresci szkodliwe 1 zagrozenia z sieci” rozumiane s3:

tresci szkodliwe, niedozwolone, nielegalne 1 niebezpieczne dla zdrowia (pornografia,
tresci obrazujace przemoc, promujace dziatania szkodliwe dla zdrowia i zycia dzieci,
popularyzujace ideologie faszystowska 1 dziatalnos$¢ niezgodng
z prawem, nawotujace do samookaleczen i samobdjstw, korzystania z narkotykow;
rozne formy cyberprzemocy, np. ngkanie, straszenie, szantazowanie z uzyciem sieci,
publikowanie lub rozsylanie o$mieszajacych, kompromitujacych informacji, zdjec,
filméw z uzyciem sieci oraz podszywanie si¢ w sieci pod kogos wbrew jego woli.
Podstawowe dzialania zabezpieczajace dzieci przed dostepem do tresci szkodliwych
1 zagrozen z sieci:

monitorowanie dziatania i aktualizowanie programu antywirusowego, zapory
sieciowej; stosowanie filtrow antyspamowych;

edukacja medialna — dostarczanie dzieciom wiedzy 1 umiej¢tnosci dotyczacych
postugiwania si¢ technologig komunikacyjna;

prowadzenie systematycznych dziatan wychowawczych (integracja dzieci w grupie,
budowanie dobrych relacji pomigdzy dzie¢mi wprowadzanie norm grupowych;
uczenie dzieci odrdzniania dobra od zta);



- prowadzenie dzialan profilaktycznych propagujacych zasady bezpiecznego
korzystania z sieci oraz uswiadamiajacych zagrozenia ptynace z uzytkowania réznych
technologii komunikacyjnych. Celem tych dziatan jest:

- poszerzanie wiedzy na temat roznych form cyberprzemocy, prewencji oraz sposobu
reagowania w przypadku pojawienia si¢ zagrozenia,

- ukazanie sposobow bezpiecznego korzystania z sieci, w tym przestrzeganie przed
zagrozeniami pltyngcymi z niewlasciwego uzytkowania urzagdzen multimedialnych,

- zapobieganie 1 ograniczenie lub wyeliminowanie zachowan
agresywno -przemocowych realizowanych przy uzyciu technologii komunikacyjnych
w szkole i poza nig,

- propagowanie zasad dobrego zachowania w Internecie;
wlaczenie rodzicow dzieci w dzialania przedszkola na rzecz zapobiegania
cyberprzemocy — edukacja na temat cyberprzemocy i zagrozen z sieci: warsztaty,
szkolenia dla rodzicow, udostepnianie materialdéw 1 publikacji, w tym polecanie
1 wskazywanie sposobow instalowania ochrony rodzicielskiej;

- instalowanie aplikacji filtrujacych na kazdym komputerze, z ktorych korzystaja
pracownicy 1 dzieci oraz aplikacji filtrujacych do ustug sieciowych, ktére analizujg
przeptywajace dane i s3 w stanie zablokowa¢ dostep do podejrzanych lokalizacji
niezaleznie od tego, czy przylaczony komputer wyposazono w odpowiednie narzedzie,
czy tez nie;
podejmowanie interwencji w kazdym przypadku ujawnienia lub podejrzenia
cyberprzemocy lub ujawnienie niebezpiecznych tresci,

- okreslenie procedury wskazujacej osoby w przedszkolu, do ktérych nalezy si¢ zwrdcié
oraz dziatania, ktore nalezy podja¢ w sytuacji znalezienia niebezpiecznych tresci na
komputerze lub zjawiska doswiadczonej/ zaobserwowanej cyberprzemocy.

Rozdzial VII

Uwzglednienie sytuacji dzieci z niepelnosprawnosciami oraz ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi

§ 26

Placowka zapewnia wszystkim matoletnim rowng ochrong przed krzywdzeniem, niezaleznie
od ich stanu zdrowia, rodzaju niepelnosprawnos$ci, stopnia sprawnosci, trudnos$ci
rozwojowych, sposobu komunikowania si¢ czy specjalnych potrzeb edukacyjnych.
Psycholog, pedagog specjalny, logopeda, inni specjalisci ,prowadzg dziatania wspierajace te
dzieci.

W dziataniach zwigzanych z ochrong maloletnich uwzglednia si¢ indywidualne potrzeby
dzieci z niepelnosprawnos$ciami oraz dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi
poprzez:



1. Dostosowanie sposobu komunikacji do mozliwosci 1 potrzeb dziecka,
z wykorzystaniem odpowiednich metod i narzedzi wspomagajacych komunikacje,
jesli jest to konieczne (piktogramy)

2. Komunikowanie si¢ z dzieckiem w obecnos$ci specjalistow (logopeda, psycholog,
wychowawca) dla stworzenia atmosfery bezpieczenstwa)

3. Przekazywanie informacji o prawach dziecka, zasadach bezpieczenstwa oraz
mozliwosciach uzyskania pomocy w sposob zrozumiaty i dostepny dla dziecka.

4. Zapewnienie dziecku mozliwosci swobodnego zglaszania niepokojacych sytuacji
z uwzglednieniem jego mozliwosci komunikacyjnych.

5. Uwzglednianie opinii rodzicéw lub opiekunéw prawnych oraz — w razie potrzeby —
specjalistow pracujacych z dzieckiem przy planowaniu dziatan majacych na celu
zapewnienie bezpieczenstwa.

6. Podejmowanie interwencji z poszanowaniem godnosci, podmiotowosci, prywatnosci
i prawa dziecka do wyrazania wlasnego zdania.

7. Ograniczanie sytuacji mogacych zwigcksza¢ ryzyko krzywdzenia wynikajace
z zaleznosci od o0so6b dorostych, trudnosci komunikacyjnych lub ograniczone;j
samodzielnosci dziecka.

8. Zapewnienie, aby wszystkie dzialania podejmowane wobec dziecka byly adekwatne
do jego wieku, mozliwo$ci rozwojowych oraz indywidualnych potrzeb.

9. Wspolprace z rodzicami lub opiekunami prawnymi oraz, w razie potrzeby,
z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, placowkami ochrony zdrowia 1 innymi
instytucjami wspierajacymi dziecko, z zachowaniem obowigzujacych przepisow
dotyczacych ochrony danych osobowych.

10. Podnoszenie kompetencji pracownikow w zakresie rozpoznawania symptomow
krzywdzenia dzieci z niepelnosprawno$ciami 1 specjalnymi potrzebami edukacyjnymi
oraz stosowania odpowiednich metod komunikacji 1 wsparcia.

Pracownicy placowki sa zobowigzani do zachowania szczegdlnej uwaznosci wobec dzieci
z niepelnosprawno$ciami 1 specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, poniewaz moga one
doswiadcza¢ zwigkszonego ryzyka przemocy, zaniedbania, wykorzystywania lub
dyskryminacji. Wszelkie dzialania podejmowane sa z poszanowaniem zasady réwnego
traktowania, dobra dziecka oraz jego prawa do bezpiecznego i przyjaznego srodowiska.

Rozdzial VIII

Zasady bezpiecznego zatrudniania pracownikow w Miejskim Przedszkolu nr 4 oraz
dopuszczania innych os6b do kontaktu z dzie¢mi i opieki nad nimi

§ 27

e Dyrektor przedszkola przed nawigzaniem stosunku pracy, niezalezne od podstawy
nawigzania stosunku pracy (Karta Nauczyciela, Kodeks pracy) oraz jej terminu
weryfikuje kandydatéw do pracy oraz praktykantow/wolontariuszy w:

e w dwoch rejestrach zwigzanych z przestepstwami na tle seksualnym. Sg to: Rejestr
z dostgpem ograniczonym oraz Rejestr osob, w stosunku do ktorych Panstwowa
Komisja do spraw przeciwdzialania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponize;j
lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze,



ponadto

w przypadku zatrudnienia osoby na stanowisku pedagogicznym, w tym praktykantow
1 wolontariuszy dopuszczonych do pracy z dzieémi w Rejestrze Orzeczen
Dyscyplinarnych dla Nauczycieli.

Nie musi by¢ wymagane przedstawienie ww. zas§wiadczen, takze w przypadku, gdy
z nauczycielem jest nawigzywany kolejny stosunek pracy w tym samym przedszkolu
w ciggu 3 miesi¢cy od dnia rozwigzania albo wygasnigcia na podstawie art. 20 ust. 5c
poprzedniego stosunku pracy.

W przypadku zatrudniania kandydata do pracy lub dopuszczenia do kontaktu
z dzie¢mi osoby posiadajacej obywatelstwo innego panstwa jest on zobowigzany do
ztozenia przed zatrudnieniem lub dopuszczeniem do kontaktu z dzie¢mi informacji
z rejestru karnego panstwa, ktérego jest obywatelem, uzyskiwanej do celow
dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.

W przypadku, gdy prawo panstwa, ktorego obywatelem jest osoba, o ktérej mowa
w ust.3 — nie przewiduje wydawania informacji do celow dziatalnosci zawodowej lub
wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, osoba ta przedktada informacje
z rejestru karnego tego panstwa.

W przypadku, gdy prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedtozona informacja, o ktorej
mowa w ust. 4-6, nie przewiduje jej sporzadzenia lub w danym panstwie nie prowadzi
si¢ rejestru karnego, osoba, o ktorej mowa w pkt 3, sklada pracodawcy o$wiadczenie
o tym fakcie wraz z o$wiadczeniem, ze nie byla prawomocnie skazana w tym
panstwie za czyny zabronione odpowiadajace przestepstwom okre§lonym w rozdziale
XIX 1 XXV Kodeksu karnego, w art. 189 a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie
z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej
innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscita si¢ takich czynow
zabronionych, oraz ze nie ma obowiazku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego
uprawnionego organu lub ustawy stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub
okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodow albo
dzialalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem,
swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu
lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi.
Oswiadczenia, o ktérych mowa w ust. 5, sktadane sg pod rygorem odpowiedzialnosci
karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia.

Informacje, o ktérych mowa powyzej, pracodawca utrwala w formie wydruku
1 zalagcza do akt osobowych pracownika albo dokumentacji dotyczacej osoby
dopuszczonej do sprawowania opieki nad dzie¢mi.

Zatrudniani pracownicy, praktykanci 1 wolonatriusze przed rozpoczgciem pracy lub
dopuszczeniem do kontaktu z dzie¢mi sg zobowigzani do zapoznania si¢ z: Statutem
przedszkola, Regulaminem pracy, Standardami ochrony matoletnich obowigzujacymi
w przedszkolu, Regulaminami i instrukcjami bhp i p/poz, Kodeksem etyki, Polityka
bezpieczenstwa przetwarzania danych osobowych, Instrukcja bezpieczenstwa.
Potwierdzenie zapoznania si¢ z ww. dokumentami oraz o§wiadczenia o zobowigzaniu
si¢ do ich przestrzegania skladane jest w formie pisemnej i umieszczone w aktach
osobowych lub dotgczane do umow o $wiadczenie dziatalno$ci wolontariackiej lub
praktyki zawodowej, dokumentacji wycieczki.




Rozdzial IX
Monitoring stosowania Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem
§ 28

1. Dyrektor placowki wyznacza Aldon¢ Karlinska, jako osobe odpowiedzialng za Polityke
ochrony dzieci w przedszkolu.

2. Osoba, o ktorej mowa w punkcie 1 , jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji
Polityki, za reagowanie na sygnaly naruszenia Polityki oraz za proponowanie zmian
w Polityce.

3. Osoba, odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci w przedszkolu, przeprowadza wsrod
pracownikow przedszkola i rodzicow, raz na rok, ankiet¢ monitorujagcg poziom realizacji
Polityki.

Wzor ankiety stanowi zatacznik nr 4 i nr 5 do niniejszej Polityki.

4. W ankiecie pracownicy przedszkola i rodzice moga proponowa¢ zmiany Polityki oraz
wskazywac naruszenia Polityki w placéwce.

5. Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania wypetnionych
przez pracownikow placowki 1 rodzicéw ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport
z monitoringu, ktory nastepnie przekazuje dyrektorowi przedszkola.

6. Dyrektor, w porozumieniu z Rada Pedagogiczng przedszkola, wprowadza do Polityki
niezbedne zmiany 1 oglasza pracownikom przedszkola i rodzicom nowe brzmienie Polityki.

Przepisy koncowe

§ 29
1. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia.

2. Ogloszenie nastgpuje w sposéb dostepny dla pracownikdéw przedszkola 1 rodzicow,
w szczegbdlnosci poprzez wywieszenie w miejscu ogloszen dla pracownikéow 1 w kaciku dla
rodzicOw oraz na stronie internetowej przedszkola.

§ 30

Zasady monitoringu i kontroli standardow ochrony matoletnich okresla dyrektor przedszkola.
Monitorowanie realizacji niniejszej polityki dokonuje si¢ co najmniej raz na dwa lata
w formie ankiety skierowanej do pracownikow, a w przypadku dokonania w niej zmian,
zasiega si¢ opinii rady rodzicow.



Wskazniki realizacji standardu:

L.

Przyjete zasady 1 realizowane sposoby ochrony ucznidéw/wychowankoéw sa
weryfikowane — przynajmniej raz na dwa lata.

Do weryfikacji stosowanych zasad i procedur szkota pozyskuje opinie ucznidw oraz
ich rodzicow lub opiekunow prawnych.

Zasady monitoringu i kontroli standardow ochrony matoletnich w okresla dyrektor
szkoty.

Organizacja postepowania na wypadek krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia
maloletnich zapewnia skuteczng ochrone¢ dzieciom.

. Precyzyjnie okreslone sg sposoby postgpowania pracownikow w sytuacjach

krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia matoletniego, tj.:

a) przemocy rowiesniczej,

b) przemocy domowej,

¢) niedozwolonych zachowan personelu wobec matoletnich,

d) cyberprzemocy.
Postepowanie na wypadek krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia ucznia nie moze
narusza¢ jego godnos$ci, wolnos$ci, prawa do prywatno$ci oraz nie moze powodowac
szkody na jego zdrowiu psychicznym lub fizycznym (poczucie krzywdy, poniZenia,
zagrozenia, wstydu).

. W szkole ustalone sa zasady wsparcia matoletniego po ujawnieniu doznanej przez

przez niego krzywdy.

W szkole wskazano osoby odpowiedzialne za sktadanie zawiadomien o popeltnieniu
przestepstwa na szkode matoletniego, zawiadamianie sadu opiekunczego oraz osobe
odpowiedzialng za wszczynanie procedury ,,Niebieskie Karty”.

5. W przedszkolu wskazano osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen

o zdarzeniach zagrazajacych matoletniemu 1 udzielenia mu wsparcia. Informacja
o osobach przyjmujacych zgtoszenia jest upowszechniona, np. na stronie internetowej
przedszkola.



STANDARD I. POLITYKA: Przedszkole ustanowito i wprowadzito
w zycie Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem

a)
b)

c)
*
*
*
*
*

d)

Polityka dotyczy calego personelu .

Dyrektor wyznaczyt osobg¢ odpowiedzialng za monitoring realizacji Polityki. Rola,
zadania oraz kwalifikacje tej osoby sg jasno okreslone.

Polityka ochrony dzieci jasno i kompleksowo okresla:

zasady bezpiecznej rekrutacji personelu

sposOb reagowania przedszkola na przypadki podejrzenia, ze dziecko doswiadcza
krzywdzenia i zasady prowadzenia rejestru interwencji

zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko i dziecko—dziecko

zasady bezpiecznego korzystania z internetu i medidw elektronicznych

zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci

Polityka jest opublikowana i szeroko promowana wsrod catego personelu, rodzicéw

1 dzieci, a poszczegdlne grupy sa z nig aktywnie zapoznawane poprzez dziatania edukacyjne
i informacyjne.

STANDARD II. PERSONEL: Przedszkole monitoruje, weryfikuje
i edukuje swoich pracownikow w celu zapobiegania krzywdy dzieci

Standardy podstawowe:

a)

b)

*

W ramach rekrutacji czlonkéw personelu pracujacych z dzieémi prowadzona jest
ocena przygotowania kandydatow do pracy z dzie¢mi oraz sprawdzane s3 ich
referencje.

Przedszkole uzyskato o kazdym czlonku personelu dane z Rejestru Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym oraz informacje z Krajowego Rejestru Karnego .
Okreslone sg zasady bezpiecznych relacji catego personelu przedszkola z dzieé¢mi,
wskazujace, jakie zachowania w organizacji sg niedozwolone, a jakie pozadane
w kontakcie z dzieckiem.

Przedszkole zapewnia swoim pracownikom podstawowa edukacje na temat ochrony
dzieci przed krzywdzeniem i pomocy dzieciom w sytuacjach zagrozenia, w zakresie:

rozpoznawania symptomow krzywdzenia dzieci
procedur interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia

odpowiedzialno$ci prawnej pracownikow placéwki, zobowigzanych do podejmowania
interwencji

procedury ,,Niebieskie Karty’.

'0d 15 lutego 2024 roku w zwigzku z wejsciem w zycie przepisoOw ustawy z dnia 28 lipca
2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny 1 opiekuniczy oraz niektorych innych ustaw (Dz.
U. poz. 1606), ktéra zmieniono ustaw¢ z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu
zagrozeniom przestepczos$cig na tle seksualnym (t.j. Dz.U. z 2023 r., poz. 1304 z p6zn. zm.),



ktora od wskazanej daty bedzie nosita nazwe: Ustawa o przeciwdzialaniu zagrozeniom
przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich, poza obowigzkiem sprawdzenia
osoby w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym — organizacje/instytucje beda
zobowigzane do weryfikowania niekaralno$ci swoich pracownikow i wspotpracownikow.

2 Dotyczy organizacji/instytucji, ktore zgodnie z przepisami obowigzujacego prawa realizujg
procedure ,Niebieskie karty”: jednostek organizacyjnych pomocy spolecznej, gminnych
komisji rozwigzywania problemow alkoholowych, policji, o§wiaty i ochrony zdrowia.

STANDARD III. PROCEDURY: W przedszkolu funkcjonujq
procedury zgtoszenia podejrzenia oraz podejmowania interwencji
w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa dziecka.

a) Przedszkole wypracowalo procedury, ktore okreslaja krok po kroku, jakie dziatanie
nalezy podja¢ w sytuacji krzywdzenia dziecka lub zagrozenia jego bezpieczenstwa ze
strony personelu organizacji, cztonkdéw rodziny, rowiesnikodw i os6b obcych.

b) Przedszkole dysponuje danymi kontaktowymi lokalnych instytucji i organizacji, ktore
zajmuja si¢ interwencja i pomocg w sytuacjach krzywdzenia dzieci (policja, sad

rodzinny, centrum interwencji kryzysowej, osrodek pomocy spolecznej, placowki
ochrony zdrowia) oraz zapewnia do nich dostep wszystkim pracownikom.

STANDARD IV. MONITORING: Przedszkole monitoruje
i okresowo weryfikuje zgodnos¢ prowadzonych dziatanh
z przyjetymi standardami ochrony dzieci.

Zasady monitoringu i kontroli standardéw ochrony matoletnich okresla dyrektor przedszkola.
Monitorowanie realizacji niniejszej polityki dokonuje si¢ co najmniej raz na dwa lata
w formie ankiety skierowanej do pracownikow, a w przypadku dokonania w niej zmian,

poddaje konsultacji rady pedagogiczne;.
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